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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาผลการบริหารงานการเงินและบญัชี มหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูบ้ริหาร 
คณาจารย ์เจา้หนา้และนิสิตของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่นท่ีมีต่อ
การบริหารจดัการงานการเงินและบญัชี โดย 

การวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ยประชากร จาํนวน  ๒๔๒ รูป/คน  ไดแ้ก่ผูบ้ริหาร จาํนวน 
๓๐ คน เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชี จาํนวน ๑๐ คน คณาจารย ์จาํนวน ๕๒ คน พระนิสิตและ
บุคคลภายนอก จาํนวน ๑๕๐ รูป/คน กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน ๑๕๒ รูป/คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร 
จาํนวน ๒๐ คน เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชี จาํนวน ๗ คน คณาจารย ์จาํนวน ๓๕ คน พระนิสิต
และบุคคลภายนอก จาํนวน ๙๐ รูป/คน  

ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลใชว้ิธีการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ (Percentage) การใชค่้าเฉล่ีย 
( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เคร่ืองมือการวิจยัคือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด ๕ ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ผูว้ิจยัทาํการ
เกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยการแจกแบบสอบถามฉบบัท่ี ๑ แบบสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกบัผลการบริหารงานการเงินและบญัชี และฉบบัท่ี ๒ แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผูบ้ริหาร คณาจารย ์ เจา้หนา้ท่ีและนิสิตของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขต
ขอนแก่น  

ผลการวิจบั พบวา่ 
ดา้นบุคลากร โดยภาพรวมมีความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการบริหารงานการเงินและบญัชี อยู่

ในระดบัมาก แต่เม่ือพิจารณาแต่ละกลุ่ม พบว่า ผูบ้ริหาร คณาจารย ์พระนิสิตและบุคคลภายนอก มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ในขณะท่ี เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีมีความคิดเห็นอยู่ในระดบั
ปานกลาง ส่วนดา้นโครงสร้างการบริหารจดัการก็เช่นเดียวกนั คือโดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ใน
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ระดบัมาก โดยท่ีผูบ้ริหาร คณาจารย ์พระนิสิตและบุคคลภายนอก มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 
ในขณะท่ีเจา้หน้าท่ีงานการเงินและบญัชีมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง สําหรับดา้นการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการบริหารงานการเงิน
และบญัชี อยูใ่นระดบัมาก  โดยท่ีผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชี  คณาจารย ์พระนิสิตและ
บุคคลภายนอก มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ในดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ก็เช่นเดียวกนั คือ โดย
ภาพรวมมีความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการบริหารงานการเงินและบญัชี อยูใ่นระดบัมาก โดยท่ีทุกกลุ่ม
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชี  คณาจารย ์ พระนิสิตและบุคคลภายนอกมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดบัมาก เช่นเดียวกนั สาํหรับความพึงพอใจของผูบ้ริหาร คณาจารย ์เจา้หนา้และ
นิสิตท่ีมีต่อการบริหารจดัการงานการเงินและบญัชีอยูใ่นระดบัมาก  

 
 
 
  
 
 


